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Resumen — Madurez ASG Global

Escala de evaluacion EthiFinance
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BENCHMARK

Andlisis Social-Stakeholders Externos Controversias ASG  Metodologia

La evaluacién ASG de CANARY GREEN CORNER para el afio 2025 es de
62/100, lo que corresponde a un nivel de desempefio «Avanzado» en la escala
de calificacién de EthiFinance. El nivel de madurez ASG de CANARY GREEN
CORNER también es significativamente superior al de empresas comparables

en términos de plantilla.

A pesar del desplieque de una serie de iniciativas internas, adn no se han

emprendido acciones especificas en determinadas tematicas no financieras.

Se han identificado las siguientes principales areas de mejora:

» Definicién de objetivos cuantitativos para las politicas de RSC

» Elaboracién de un balance completo de la huella de carbono e
identificacién de areas de mejora

» Mayor despliegue (aunque continuo) de alternativas a los
combustibles fésiles

» Mayor transparencia de la informacién extra financiera para los
stakeholders externos.

* Notese gue la calificacion global del indice de referencia se basa en la informacion hecha ptblica
por las empresas. CANARY GREEN CORNER pudo mejorar su calificacion ASG gracias al dialogo con
los analistas de EthiFinance y a la comunicacion de informacion consolidada internamente.
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RESUMEN - Por tematica

GOBERNANZA 61

Rol de los érganos de administracién, gestion y supervision

Etica y conducta empresarial 93
Ciberseguridad 100
Gestidn de las relaciones con los proveedores 67 Escala de evaluacién EthiFinance

o ~—
Condiciones de trabajo y didlogo social 76 )
Desarrollo de competencias y formacién 50 LI{\:\)I_TzAS?O MC[)ESEES\FO A\{,S’-\(I)\IZ7,’-5\I]DO [7L5”E)1EOF;]
Igualdad de oportunidades, diversidad e inclusién 58 -
Salud y sequridad 67

(o))
N

MEDIOAMBIANTE 61

Mitigacién y adaptacion al cambio climatico

Prevencién y control de la contaminacién 100

Uso de los recursos y economia circular 75

SOCIAL - STAKEHOLDERS EXTERNOS 38

Trabajadores de la cadena de valor y derechos humanos 50
Comunidades y territorios 0

Consumidores y usuarios finales
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Analisis Social-Stakeholders Externos Controversias ASG  Metodologia

Resumen - Contexto y perspectiva

La compafila CANARY GREEN CORNER SL fue fundada en 1992.

En febrero de 2021, Canary Green Corner puso en marcha el proyecto “Guanche”, una nueva
iniciativa de crecimiento estratégico centrada en el desarrollo de una red de estaciones de
servicio en las Islas Canarias. Este proyecto se enmarcé dentro de la estrategia de expansion de
la compaifiia, tras el éxito de la operacién “Build up” que dio lugar a Petrocorner.

Para su financiacién, el proyecto cuenta nuevamente con el respaldo de los fondos de inversién
JZ International y Armontc Asset Management, socios que ya participaron en iniciativas
anteriores de la empresa.

El equipo responsable del desarrollo esta compuesto por profesionales con amplia experiencia
en los sectores de hidrocarburos y retail, provenientes de grandes compafiias del sector
energético, asi como del &mbito del gran consumo.

El propésito principal de “Guanche” es establecer la red de estaciones de servicio

independientes lider en Canarias, con un enfoque claro en la sostenibilidad y la innovacién

energética. Para ello, se estan implementando las siguientes medidas:

* Cumplimiento riguroso de la normativa medioambiental vigente

* Incorporacién de energias alternativas en las instalaciones

* Instalacién de paneles fotovoltaicos de autoconsumo en marquesinas para reducir
emisiones de CO,

* Promocién del uso de eco-combustibles y tecnologias emergentes como el hidrégeno y la
electrificacion

» Oferta comercial complementaria

El proyecto también contempla una oferta diversificada de servicios complementarios,
incluyendo tiendas, restaurantes, cafeterias, lavados y otros, adaptados a las caracteristicas y
necesidades especificas de cada ubicacion.
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Benchmark - Comparacion por pilar

GOBERNANZA
61
58 mmmm  CANARY GREEN 62
SOCIAL CORNER
STAKEHOLDERS 41 €l3s % 68 SOCIAIISI;(I;II;IIX\ITILLA
EXTERNOS ‘0
48
61

MEDIOAMBIANTE

Criterios de referencia: Tamaro de la empresa en términos de nimero de empleados (< 100) y volumen de
negocios < 50 millones de euros, sobre la base de las 193 empresas europeas cotizadas y cubiertas

Muestra de calificaciones de 2024, sobre la base de datos de 2023
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Gobernanza 61 - Avanzado

Puntos fuertes

® Numero de miembros del Consejo de
Administracién/Consejo de Supervisiéon
satisfactorio

® Separacion de las funciones de CEO y Presidente
del Consejo de Administracién/Consejo de
Supervisién

® Experiencia profunda en cuestiones clave de
gobernanza

® Publicacion de una estrategia de RSC
estructurada

® Comité de ASG creado en el 2024, formado por 3
directores ejecutivos, un secretario y un miembro
del Consejo

® Funcién de RSC compartida directamente adscrita
a la Direccién Ejecutiva

® Presentacién de la estrategia de RSC en el
Consejo de Administracién/Consejo de
Supervisién durante el afio de reporte (el orden
del dia siempre contempla un punto del orden del
dia referido a sostenibilidad y medioambiente).

Controversias ASG  Metodologia

Puntos a tener en cuenta

El Consejo de Administracién/Consejo de Supervisién no
cuenta con miembros independientes

El Consejo de Administracién/Consejo de Supervision no
cuenta con un Representante de los trabajadores

El Consejo de Administracién/Consejo de Supervision no
cuenta con mujeres

No se divulgan los criterios para calcular la remuneracién
variable del CEO

Falta de transparencia sobre el salario del CEO

No existen esquemas de participacién en beneficios (acciones
gratuitas, opciones sobre acciones, planes de ahorro, etc.) que
vayan mas alla de los requisitos legales

Ausencia de Comité de Auditoria o de Gestién de Riesgos

No se comunican objetivos cuantificados para las politicas de
RSC

La empresa no ha realizado un Analisis de Doble Materialidad
(ADM) y no divulga sus factores materiales de Impacto, Riesgo
y Oportunidad (IRO)

No hay informe de RSC

No se divulgan los gastos en actividades de lobby.
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Gobernanza 61 - Avanzado

Puntos fuertes Puntos a tener en cuenta

® Divulgacién publica de un Cdédigo de Conducta ® Elcanal de denuncias no es abierto para proveedores.
Empresarial formalizado y una Politica Anticorrupcién

® Existencia de un sistema de denuncia

® Sin incidentes relacionados con asuntos de conducta
empresarial (en particular corrupcién y soborno) en los
93 ultimos 3 afos

® Existencia de una estrategia fiscal

® No hay registro de filiales en paises de alto riesgo por
Secreto Financiero o en paraisos fiscales.

® Riesgos informaticos/cibernéticos presentados dentro
de los riesgos operativos de la empresa (creando
sistemas internos de control)

100
® Existencia de pruebas de intrusién en los sistemas
informaticos.
® 50 % de los proveedores/contratistas fueron auditados ® No existe una politica de compras responsable que
segun criterios sociales y/o ambientales incluya criterios sociales mediambientales y de
® Laempresa realiz6 un mapeo de sus proveedores en Derechos Humanos.
67 situacién de dependencia econémica y ninguno de

estos proveedores es dependiente. 10
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M@V Social- Empleados 68 - Avanzado

Puntos fuertes Puntos a tener en cuenta

® Compromiso divulgado publicamente de promover la

libertad de asociacién y la negociacién colectiva ® No hay una responsabilidad de RR. HH. dedicada

dentro de la empresa

® Existencia de medidas de proteccién social que van mas o Alta tasa de rotacis 2024 (61 %)
a tasa de rotacién en 0).

alld de los requisitos legales (mas del 90% de los
empleados)

® Encuesta de satisfaccién/compromiso de los empleados

76 realizada

® Crecimiento positivo de la plantilla en los Gltimos afios

® Baja proporcién de personal no permanente (alrededor del
7 %)

® Relacion salarial entre el CEO y un trabajador calculada y
adecuada

® Todos los empleados operan bajo el convenio del sector.

Politica o compromiso para el crecimiento profesional ® Sin objetivos cuantitativos sobre la progresidn
de los empleados profesional de los empleados

Numero promedio de horas de formacién por empleado ® Baja proporcion de la plantilla que realiza una
50 (total de horas de formacién / total de empleados). entrevista individual de evaluacién anual (solo

directivos). 11
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Social - Empleados

68 - Avanzado

Puntos fuertes

Compromiso general que abarca la mayoria de los
motivos de discriminacién (género, discapacidad,
etnia, etc.)

Plan de igualdad bien definido
Brecha salarial de género

2,5 % de empleados con discapacidad.

Compromiso general con la salud y seguridad de
los empleados y la prevencién de accidentes

Sistema de gestiéon de Salud y Seguridad en el
Trabajo certificado

Tasa de absentismo por enfermedad y accidentes
laborales = 4,25%

Indice de frecuencia de accidentes = 7,75

Indice de gravedad de accidentes = 0,07.

Controversias ASG  Metodologia

Puntos a tener en cuenta

Baja representacién de mujeres en el total de la
plantillay en el personal directivo (11,7 %)

La proporcién de mujeres en puestos de direccién
podria mejorar (31 % en 2024 frente al 42 % de
mujeres en la plantilla total)

Solo el 14 % de mujeres (1 de cada 7) esta en el
Comité Ejecutivo.

12
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61 - Avanzado
Puntos fuertes

Los puntos criticos relevantes de las emisiones
de GElI de la empresa estan parcialmente
cubiertos

Se toman medidas proactivas para estos
puntos criticos

Se informa sobre el consumo de energia

Informacidén disponible sobre el Alcance 1.

Compromiso divulgado publicamente para
prevenir y reducir la contaminacién (aire, agua,
suelo)

Todas las gasolineras de la red abanderadas
por REPSOL y BP cuentan con los certificados
1S014001 (<50 % de los sitios)

La empresa informa sobre sus emisiones de
contaminantes al aire.

Controversias ASG  Metodologia

Puntos a tener en cuenta

La empresa no ha analizado su exposicién a
riesgos de transicion y/o riesgos fisicos
vinculados al cambio climatico

La empresa estd comprometida con reducir su
impacto  climatico, pero sin  objetivos
cuantitativos (energia, emisiones de GEI)

La huella de carbono solo esta disponible en el
alcance 1y no se dispone de su evolucion en los
ultimos 2 afios.
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Igg/ Medioambiente 671 - Avanzado

Puntos fuertes Puntos a tener en cuenta
® Compromiso general relacionado con el uso de ® Incremento de los residuos en relacion con el
recursos y la economia circular ntimero de estaciones.

® Optimizaciéon de la gestiébn de residuos
(reciclaje, reutilizacién) y pendiente de obtener
el certificado verde de Ecoembes en tiendas,
contratado servicio de reciclaje, vertidos vy

75 e g . ;
reutilizacién de residuos en las gasolineras.
® Volumen de residuos no peligrosos reportado

® Porcentaje de residuos
reutilizados/reciclados/recuperados reportado.
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Social - Stakeholders Externos

Analisis Medioambiente

Puntos fuertes

Ningln incidente de derechos humanos vy
derechos laborales en los tltimos afios.

Todas las gasolineras de bandera REPSOL (5) vy
BP (2), disponen de las certificaciones 1ISO 9001
para las instalaciones. Ademds, en estas
instalaciones se hace una auditoria anual a estas
empresas como lo exige la normativa.

Anélisis Social-Stakeholders Externos

38- Moderardo

Controversias ASG  Metodologia

Puntos a tener en cuenta

No se divulga un compromiso formalizado de
respeto a los derechos humanos universales
(Principios Rectores de la ONU sobre los
Derechos Humanos).

No se han realizado estudios de impacto
relacionados con la oferta de productos y/o
proyectos y/o creacién de empleo.

No se ha implementado una encuesta de
satisfaccién del cliente (pero en desarrollo, para
el seqgundo semestre del afio 2025)

Perimetro de certificacién 9001 parcial (< 50%).

15
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Controversias ASG

Actividad(es)

® Adiadehoy(18/07/2025), EthiFinance no ha identificado ninguna controversia grave que pueda afectar
a las actividades de la empresa.

Empresa

® Adiadehoy(18/07/2025), EthiFinance no ha identificado ninguna controversia grave que pueda afectar
a las actividades de la empresa.

17
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El Repositorio de ESG RATING

La metodologia utiliza una tabla de puntuacién ASG indexada al repositorio 2025 de ESG RATING

Un repositorio adaptado para medir el rendimiento ASG de las
pymes y empresas de mediana capitalizacién que cotizan en
bolsa.

Tres cuestionarios segin los macro sectores: Industria,
Distribucién y Servicios.

CANARY GREEN CORNER

e Macro-sector : Distribucion
» Sector de la actividad: Retail

Un historial de datos y un panel para una evaluacién
comparativa adecuada.

19



Disclaimer

El presente documento tiene como objetivo ofrecer una visién sintética del nivel
de madurez de la empresa en relacién con los temas generales de RSE
(Responsabilidad Social Empresarial) aplicables a su macro sector de actividad
(Servicios, Industria o Distribucién). Su elaboracién se basa en la revisién de un
cuestionario completado por la empresa con informacién correspondiente al afio
N-1. La coherencia de las respuestas y su conformidad con el marco de
evaluaciéon son valoradas por un analista ASG. La puntuacién global y las
puntuaciones tematicas resultan del conjunto de criterios considerados en la
matriz de evaluacion.

Con fines de comparabilidad, el cuestionario definido por EthiFinance no ha sido
adaptado especificamente para la empresa. El analisis de las respuestas se basa
en informacién declarativa, cuya veracidad es responsabilidad de la empresa
evaluada. La informacién proporcionada no ha sido objeto de auditoria.

Por lo tanto, el anadlisis propuesto no puede garantizar la correcta
implementacién operativa de las practicas de RSE en las actividades cotidianas
de la empresa.

La busqueda de controversias graves se basa en datos piblicos de menos de dos
afios. La publicacién de informacién posterior a la fecha del presente documento
no compromete la responsabilidad de EthiFinance respecto a la veracidad de la
evaluacién propuesta.

20
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Anélisis Social-Stakeholders Externos Controversias ASG

Subdivision de la evaluacion

&

GOBERNANZA

(38 criterios)

l@‘
SOCIAL - EMPLEADOS
(29 criterios)
W
)

= MEDIOAMBIENTE

(34 criterios)
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SOCIAL -
STAKEHOLDERS
EXTERNOS

(7 criterios)

Rol de los érganos de administracién, gestiony
supervision

Eticay conducta empresarial
Ciberseguridad

Gestion de las relaciones con los proveedores

Condiciones de trabajo y dialogo social
Desarrollo de competencias y formacién
Igualdad de oportunidades, diversidad e inclusién

Saludy seguridad

Mitigacién y adaptacién al cambio climatico
Prevenciény control de la contaminacién

Uso de los recursos y economia circular

Trabajadores de la cadena de valory derechos
humanos

Comunidades y territorios

Consumidores y usuarios finales

Metodologia

125 criterios requeridos

17 criterios de contexto
financiero

80 criterios con nota

21
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Ponderacion de los temas y pilares de sostenibilidad basada en
un enfoque de doble materialidad

» El Rating ASG de EthiFinance se basa en un andlisis de doble materialidad (ADM),

aplicado a nivel sectorial.

* Nuestro analisis sectorial abarca 38 sectores y adopta una perspectiva de doble
materialidad. La clasificacién sectorial utilizada es propia de EthiFinance, y ha sido
desarrollada a partir de clasificaciones sectoriales existentes, como la Clasificacién
estadistica de actividades econdémicas en la Comunidad Europea (NACE) y el
Estdndar de Clasificacién Global de la Industria (GICS), reuniendo subsectores que

tenian mas cuestiones ASG en comun.

relacionados con la CSRD y las directrices asociadas de EFRAG.

» El analisis de doble materialidad, tal como se describe arriba, permite calcular
una puntuacién de materialidad general para cada sector. El célculo de las
ponderaciones tiene en cuenta las puntuaciones de materialidad del ADM, asi
como el nimero de indicadores evaluados en cada tema/pilar, con el fin de

evitar una sobre ponderacién de un Unico indicador.

» La siguiente tabla presenta la ponderacién de los pilares y temas para el

sector de la distribucién considerado en esta evaluacion.

Nuestro analisis estandar de doble materialidad se ha llevado a cabo de acuerdo con
las expectativas del requlador europeo, tal como se detalla en los textos normativos

GOBERNANZA 37%
Rol de los érganos de administracién, gestidn y supervision 18%
Etica y conducta empresarial 8%
Ciberseguridad 4%
Gestién de las relaciones con los proveedores 7%
SOCIAL PLANTILLA PROPIA 31%
Condiciones de trabajo y didlogo social 14%
Desarrollo de competencias y formacién 3%
Igualdad de oportunidades, diversidad e inclusién 5%
Salud y sequridad 9%
MEDIOAMBIANTE 27%
Mitigacién y adaptacién al cambio climatico 9%
Prevencién y control de la contaminacién 2%
Uso de los recursos y economia circular 8%
SOCIAL - STAKEHOLDERS EXTERNOS 5%
Trabajadores de la cadena de valor y derechos humanos 2%
Comunidades y territorios 1%
Consumidores y usuarios finales 2%
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Metodologia de la evaluacion

Controversias ASG  Metodologfa

Cumplimentacién inicial de datos por parte de Canary
Green Corner (cuestionario en linea).

Orientacién, por parte de EthiFinance, sobre la
comprensién e interpretacion de las preguntas antes de
finalizar la etapa de cumplimentacién de datos.

Valoracién de la calidad y coherencia de las respuestas,
por parte de EthiFinance, una vez introducidos los datos
en el cuestionatio.

Elaboracién de un informe escrito que explique el nivel
de calificacion.

Criterios de evaluacién comparativa :
Perimetro : Europa
Tamafio : < 100 empleados

La evaluacion de 2025 de Canary Green Corner se
basa en los datos recogidos por la empresa
correspondientes al afio 2024.

23
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= Esta evaluacién se refiere al desempefio de la responsabilidad corporativa de Canary Green Corner.
» Fue realizada en junio-julio de 2025 por EthiFinance mediante el cuestionario Rating ASG.

= Laevaluacién de 2025 de Canary Green Corner se basa en los datos recogidos por la empresa correspondientes al afio 2024.

Equipo encargado
Analista : Michelle Marie Anderson Villagémez

(michelle.anderson@ethifinance.com)

Revisién de calidad : Aloys Guitton

(Aloys.guitton@ethifinance.com)

24
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